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Officiële uitgave van gemeente Geertruidenberg. 


Uitvoeringsbesluit inkomstenvrijlating 2015 


Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Geertruidenberg; 
gelezen het daartoe strekkende voorstel behandeld in haar vergadering van 14 april 2015; 
gelet op artikel 31 lid 2 sub n, r en z en artikel 31 lid 7 van de Participatiewet; 
overwegende dat het noodzakelijk is de inkomstenvrijlating bij uitvoeringsbesluit te regelen; 

besluit 

vast te stellen: "Uitvoeringsbesluit inkomstenvrijlating 2015V 


Artikel 1. Begripsbepalingen 

1. Alle begrippen die in dit uitvoeringsbesluit worden gebruikt en die niet nader worden omschreven 
hebben dezelfde betekenis als in de Participatiewet, de Algemene wet bestuursrecht en de Ge¬ 
meentewet. 

2. In deze verordening wordt verstaan onder: 

a. De wet: de Participatiewet; 

b. College: het college van burgemeesgemeente Geertruidenberg;ter en wethouders van de 

c. Inkomen: het inkomen als bedoeld in artikel 32 van de wet; 

d. Algemene bijstand: uitkering ingevolge de Participatiewet; 


Artikel 2. Arbeidsinschakeling 

Doel van de inkomstenvrijlating is bijdragen aan de arbeidsinschakeling, oftewel mensen met een uit¬ 
kering te stimuleren een gehele of gedeeltelijke baan te accepteren. 

De bijdrage aan de arbeidsinschakeling kan worden vastgesteld op grond van: 

1. het verkrijgen van relevante werkervaring door de betaalde werkzaamheden waarop de inkom¬ 
stenvrijlating van toepassing is; en/of 

2. het bij aanvang van de in artikel 2 lid 1 bedoelde werkzaamheden hebben van reëel uitzicht op 
verlenging van deze werkzaamheden met tenminste 6 aaneengesloten maanden; en/of 

3. het bij aanvang van de in artikel 2 lid 1 bedoelde werkzaamheden hebben van reëel uitzicht op 
uitbreiding van de uren met minimaal 5 uur per week voor een periode van tenminste 6 aaneen¬ 
gesloten maanden. 


Artikel 3. Voorwaarden voor inkomstenvrijlating 

Om in aanmerking te kunnen komen voor reguliere inkomstenvrijlating (als bedoeld in artikel 4 van dit 
uitvoeringsbesluit) dient aan de volgende voorwaarden te zijn voldaan: 

1. de inkomstenvrijlating kan alleen worden toegepast op inkomsten uit arbeid (zie toelichting alge¬ 
meen); 

2. betrokkene ontvangt algemene bijstand in het kader van de participatiewet; 

3. het betreft werkzaamheden gericht op arbeidsinschakeling als bedoeld in artikel 2 van dit uitvoe¬ 
ringsbesluit; 

4. indien betrokkene geen werk heeft, dient hij/zij: 

a. tenminste 1 jaar de uitkering zoals in artikel 3 lid 1 bedoeld te hebben ontvangen; 

b. tenminste voor 10 uur per week werkzaamheden als bedoeld in artikel 3 lid 2 te gaan verrichten; 

5. indien betrokkene reeds voor tenminste 10 uur werk heeft, dient naast het in artikel 
lid 3 bepaalde sprake te zijn van een urenuitbreiding van tenminste 5 uur per week 

voor een periode van tenminste 6 aaneengesloten maanden. 

Artikel 4. Reguliere inkomstenvrijlating 

De reguliere inkomstenvrijlating is geregeld in artikel 31 lid 2 onderdeel n Participatiewet en geldt voor 
belanghebbenden die een uitkering algemene bijstand ontvangen en deze vrijlating naar het oordeel 
van het college bijdraagt aan de arbeidsinschakeling. 
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Artikel 5. Pensioengerechtigden 

Voor belanghebbenden die de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt, geldt niet de voorwaarde 
dat de vrijlating moeten bijdragen aan de arbeidsinschakeling. Inkomsten uit arbeid van een belangheb¬ 
bende die de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt, komen dus altijd in aanmerking voor de regu¬ 
liere inkomstenvrijlating. 

Artikel 6. Alleenstaande ouders 

Alleenstaande ouders die de volledige zorg hebben voor een of meer kinderen tot 12 jaar, kunnen na 
de reguliere inkomstenvrijlating nog voor maximaal 30 maanden in aanmerking komen voor een aan¬ 
vullende inkomstenvrijlating. De vrijlating is geregeld in artikel 31 lid 2 onderdeel r Participatiewet. De 
wetgever vindt het belangrijk dat ook alleenstaande ouders gestimuleerd worden te gaan werken. 
Daarbij is rekening gehouden met het feit dat zij vanwege de combinatie van werk en zorgtaken vaak 
langer de tijd nodig hebben om hun arbeidsuren uit te breiden en zo uit te stromen . 

Voor toepassing van de aanvullende inkomstenvrijlating voor alleenstaande ouders, met een of meer 
kinderen, is vereist dat: 

1. de alleenstaande ouder (of ongehuwde) de volledige zorg heeft voor een tot zijn last komend kind 
tot 12 jaar; 

2. de periode voor de reguliere inkomstenvrijlating is verstreken, en; 

3. dit volgens het college bijdraagt aan zijn arbeidsinschakeling. 


Artikel 7. J ongeren 

Er is geen vrijlating mogelijk voor jongeren. Zowel de reguliere inkomstenvrijlating als de aanvullende 
inkomstenvrijlating voor een alleenstaande ouder met de volledige zorg voor een tot zijn last komend 
kind jonger dan 12 jaar, is niet van toepassing voor personen jonger dan 27 jaar (artikel 31 lid 7 Partici¬ 
patiewet). Van jongeren wordt verwacht dat ze op eigen kracht uitstromen en daar is naar het oordeel 
van de wetgever geen extra activerend instrument voor nodig. 

Artikel 8. Beide partners 

De situatie kan zich voordoen dat beide partners tot de doelgroep behoren die recht heeft op inkom¬ 
stenvrijlating en dat beide partners beperkte inkomsten uit arbeid genieten. Aangenomen moet worden 
dat er dan voor iedere partner afzonderlijk recht bestaat op inkomstenvrijlating. 

Artikel 9. Personen met een medische urenbeperking 

Inkomsten uit arbeid van een persoon met een medische urenbeperking worden niet tot zijn middelen 
gerekend als deze persoon: 

1. algemene bijstand ontvangt; en 

2. de reguliere vrijlating (artikel 31 lid 2 onderdeel n Participatiewet) of de aanvullende vrijlating 
voor alleenstaande ouders van inkomsten uit arbeid (artikel 31 lid 2 onderdeel r Participatiewet) 
niet van toepassing is. 


Artikel 10. Hoogte en duur inkomstenvrijlating 

1. Voor de algemene inkomstenvrijlating van geldt dat inkomsten gedurende ten hoogste 6 aaneen¬ 
gesloten maanden worden vrijgelaten. De inkomsten worden vrijgelaten tot 25%, met een maxi¬ 
mum van € 196,00 per maand; 

2. Voor belanghebbenden die de pensioengerechtigde leeftijd hebben bereikt, is de duur van de 
inkomstenvrijlating in niet beperkt tot maximaal 6 maanden. In het geval een belanghebbende 
de pensioengerechtigde leeftijd heeft bereikt, heeft hij net zolang recht op de gedeeltelijke vrijlating 
van zijn inkomsten uit arbeid als hij de inkomsten uit arbeid geniet. 

3. De aanvullende inkomstenvrijlating voor alleenstaande ouders kan pas worden toegepast na afloop 
van de reguliere inkomstenvrijlating zoals bedoeld in artikel 31 lid 2 onderdeel n Participatiewet 
(zes aaneengesloten maanden). Is de inkomstenvrijlating voor alleenstaande ouders van toepassing, 
dan geldt deze gedurende een aaneengesloten periode van maximaal dertig maanden. De inkom¬ 
sten worden vrijgelaten tot 12,5% met een maximum van € 122,26 per maand. 

4. De inkomstenvrijlating voor personen met een medische urenbeperking is een structurele vrijlating. 
De inkomsten worden vrijgelaten tot 15% van de inkomsten uit arbeid, met een maximum van € 
124,00 per maand. 

5. De vrijlating is altijd exclusief de vakantietoeslag. 

6. De inkomstenvrijlating kan slechts één maal per periode van bijstandsafhankelijkheid worden 
toegepast, onverminderd het bepaalde in artikel 2 en 3 van dit uitvoeringsbesluit. 


Artikel 11. Inkomstenvrijlating en bijzondere bijstand 

De inkomstenvrijlating geldt in beginsel alleen voor algemene bijstand. Middels de beleidsregels bij¬ 
zondere bijstand gemeente Geertruidenberg 2015 wordt inkomstenvrijlating ook meegenomen bij de 
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vaststelling van draagkracht. Dat betekent dat bij de vaststelling van de draagkracht wordt uitgegaan 
van de algemene bijstand inclusief eventueel toegepaste inkomstenvrijlating. 

Artikel 12. Inkomstenvrijlating en recht op huurtoeslag 

Het recht op (gedeeltelijke) vrijlating van inkomsten kan er sinds 1 juli 2002 toe leiden dat er minder 
huurtoeslag wordt ontvangen dan in de situatie zonder inkomstenvrijlating. Het gemis aan huurtoeslag 
kan in dat geval met een woonkostentoeslag worden gecompenseerd. 

Artikel 13. Bijzondere en onvoorziene gevallen 

Het college kan in bijzondere gevallen afwijken van de bepalingen in dit uitvoeringsbesluit, indien toe¬ 
passing van dit uitvoeringsbesluit tot onbillijkheden van overwegende aard leidt. 

In gevallen waarin deze regeling niet voorziet, beslist het college. 

Artikel 14. Inwerkingtreding 

Dit uitvoeringsbesluit treedt in werking per 1 april 2015. 

Artikel 15. Citeertitel 

Dit uitvoeringsbesluit wordt aangehaald als "Uitvoeringsbesluit inkomstenvrijlating 2015V 


Aldus vastgesteld in de vergadering van het college van gemeente Geertruidenberg van 14 april 2015, 
R.C.J. Nagtzaam, drs. W. van Hees 
Secretaris, Burgemeester 
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